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HYBRIDE WERKEN IS EEN ONTWERP VRAAGSTUK
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HYBRIDE WERKEN
RUIMTE MAKEN VOOR VRIJHEID & VERBINDING

=) 1. VERANDER RUIMTE: CULTUURSHOCK, ONTWERP VRAAGSTUK
2. HYBRIDE RUIMTE: TIJD, PLAATS, MYTHEN KRAKEN
3. ONTMOETINGS RUIMTE: HYBRIDE SKILLS, KAMPVUREN
4. EXPERIMENTEER RUIMTE: LIMINALITEIT, SCHEPPINGSKRACHT
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HYBRIDE WERKEN 1S EEN ONTWERP VRAAGSTUK: BRICKS BETEKENIS GEBOUW

BITES TOOLING, TECHNIEK
BEHAVIOUR SKILLS, ETIQUETTE
® EN DE PLEK VAN LEVEN IN WERK? BELONGING  SOCIALE COHESIE, VERHAAL, HERINNERINGEN MAKEN

o WAT IS DE PLEK VAN WERK IN LEVEN?
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LOCATIE IS FLEXIBEL:
FYSIEK:(THUIS, KANTOOR, ONDERWEG) EN DIGITAAL

RUIMTE MAKEN VOOR VRUJHEID & VERBINDING

1. VERANDER RUIMTE: CULTUURSHOCK, ONTWERP VRAAGSTUK
=) 2. HYBRIDE RUIMTE: TID, PLAATS, MYTHEN KRAKEN

3. ONTMOETINGS RUIMTE: HYBRIDE SKILLS, KAMPVUREN

4. EXPERIMENTEER RUIMTE: LIMINALITEIT, SCHEPPINGSKRACHT
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* HOE HOUDEN WE MENSEN BETROKKEN ENGEMOTIVEERD? &

* HOE TEAMGEVOEL CREEEREN OP AFSTAND?

* WAT IS GOED ALTERNATIEF VOOR KOFFIEMOMENTEN? =
* HOE BEHOUDEN WE DE INCLUSIE VOORDELEN VAN THUISV‘ERKENL“

o 2 HOE VALLEN WE NIET TERUG IN OUDE GEWOONTEN? ¢

« HOE WETEN WEWWAT IEDEREEN DOET?
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« HOE DOE JE EENMEETING WAARIN SOMMIGE MENSEN ONLINE ZITTEN2: S

® WATIS MEEST EFFECTIEVE MEETING STRUCTUUR IN HYBRIDE WERKOMGEVING?
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* RUIMTE VOOR VRIJHEID & VERBINDING
* WENSEN INDIVIDU & COLLECTIEF
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HYBRIDE WERKEN IS EEN ONTWERP VRAAGSTUK

VERTROUWEN

WELK GEDRAG, KADERS, AFSPRAKEN, SKILLS HEBBEN WE
NODIG VOOR MEER VERTROUWEN IN EEN HYBRIDE WERELD?

VRIJHEID - - VERBINDING

VANUIT WELKE KANT VAN DEZE POLARITEIT BENADER JE HET NIEUWE ONTWERP?

HOE WORDEN WE COMFORTABEL MET DE
ONZEKERHEID EN HET EXPERIMENTEREN DIE BI) DEZE
VERANDERINGEN HOREN?
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HOE HYBRIDE?
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HYBRIDE WERKEN
RUIMTE MAKEN VOOR VRIHEID & VERBINDING

1. VERANDER RUIMTE: CULTUURSHOCK, ONTWERP VRAAGSTUK
2. HYBRIDE RUIMTE: TIJD, PLAATS, MYTHEN KRAKEN

=) 3. ONTMOETINGS RUIMTE: HYBRIDE SKILLS, KAMPVUREN
4. EXPERIMENTEER RUIMTE: LIMINALITEIT, SCHEPPINGSKRACHT
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WELKE HERINNERINGEN HEBBEN JULLIE DE
AFGELOPEN MAAND GEMAAKT?

HOE DOE JE DIT KOMENDE MAAND?

CHALLENGE: MAAK ELKE DAG EEN
HERINNERING

HYBRIDE KAMPVUREN

COMBI: ONLINE EN FYSIEK AANWEZIG
* VEILIGE (HYBRIDE) RUIMTE

* TWEE MEETINGS, l{:l_:]I

* TWEE PROCESSEN "

* TWEE FACILITATORS / VOORZITTERS
* HYBRIDE VAARDIGHEDEN

ONLINE KAMPVUREN

ALLEN INDIVIDUEEL ONLINE AANWEZIG
« MINDER EN BETERE MEETINGS
« MENSELUK .

* VEILIGE (ONHINE}RUIMTE

« NIEUWE ETIQUETTE, RITUELEN

« ONLINE VAARDIGHEDEN

HYBRIDE WERKEN
RUIMTE MAKEN VOOR VRIHEID & VERBINDING

1. VERANDER RUIMTE: CULTUURSHOCK, ONTWERP VRAAGSTUK

2. HYBRIDE RUIMTE: TIJD, PLAATS, MYTHEN KRAKEN

3. ONTMOETINGS RUIMTE: HYBRIDE SKILLS, KAMPVUREN
4. EXPERIMENTEER RUIMTE: LIMINALITEIT, SCHEPPINGSKRACHT
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GEDRAG & HYBRIDE SKILLS
HELDERE (ONLINE) COMMUNICATIE
MENSGERICHT LEIDERSCHAP
ONZEKERHEIDSVAARDIGHEDEN
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VRIJHEID - - VERBINDING

TOOLING, TECHNIEK, GEBOUWEN, TIJD, MOBILITEIT
HERSTOLLING VAN CULTUUR: FYSIEKE OMGEVING, TECHNIEK, PLANNING
VRAAGT MAATWERK: DIVERSITEIT, EQUITY, INCLUSIE
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OP ONTDEKKINGSREIS NAAR NIEUWE WERKCULTUREN. REISPLAN:

WE WERKCULTUREN. REISPLAN:

* KAMPVUURGESPREKKEN ngHADERS EN WENSEN

o CREATIVITEIT VOOR NIEUWE OPLOSSINGEN
® BRICKS: WAT NODIG IN DE FYSIEKE RUIMTER - . -
o BITES: WATVOOR TECHMIEKRODIG? ~ .~
 BEHAVIOURS: NIEUWE (TI/DELIJKE) WERKAFSPRAKEN
© BELONGING: HOE CREEEREN WE VERBINDING OP'AESTAND?

o EXPERIMENTEREN, LEREN EN OMGAAN MET ONZ-EKERHEID‘ a M
* EVALUEREN EN BESLISSEN
* RITUEEL ‘STOLLEN" WAAR JE BLIJ MEE BENT
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